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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52Curup Kode Pos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ & /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. SYAMSUL EFFENDI, MM
Jabatan : Bupati Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2) Janudr 2024
_Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati‘Rejang:.Lebon Kepala BKPSDM
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D,s_"-H;g's_\g&grs;u;_{E#FENDL MM MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE

!/

NIP. 197004012003121003
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Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ & /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai SAKIP OPD BB
1. | dan Pelayanan Perangkat Persentase Inovasi yang 0K
Daerah terealisasi °
Persentase ASN yang memenuhi 5%
> Meningkatnya Kapasitas dan standar kompetensi ’
" | Profesionalitas ASN Persentase Pengembangan 4 5
Kompetensi ASN o
5 Meningkatnya Fasilitasi Bantuan | Persentase Dokter yang 5 GG
' Tugas Belajar Dokter Mendapat Bantuan Tugas Belajar ’
No. Program Anggaran Rp. Keterangan
Program Penunjang Urusan
Kabupaten/Kota
2 Program Kepegawaian Daerah 670.557.000,00
3| Program Pengembangan Sumber 444 641.800.00
Daya Manusia
Jumlah 5.159.403.738,00
Curup, 3{ Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
_BupatiRejang Lebong, Kef3la BKPSDM,

Di'-"s_\.x;\,l';_l_:;SYAMS_UL’.?éI.:FENDI, MM MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
e g NIP 197004012003121003
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ bl /BKPSDM/2024

[ |

balam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

[4)]

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

e

lama : WAHYU DESTIAWAN, ST
Jabatan : Sekretaris

[ s

pelanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama % M‘OHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

in

belaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

#ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BKPSDM Sekretaris
Kabupaten/Rejang Lebong

MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE A STIAWAN, ST
NIP. 197004012003121003 NIP. 198112152010011014




OPD

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ b‘ /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

. BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
Meningkatnya kualitas pelayanan |perkantoran yang akuntabel dan
S A 100%
administrasi perkantoran tepat waktu
Persentase kualitas dokumen
perencanaan, penganggaran dan 100%
evaluasi kinerja Perangkat Daerah
Persentase Pelayanan Administrasi
Keuangan perangkat daerah yang 100%
tepat waktu
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Program Penunjang Urusan
i Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 800
2 |Program Kepegawaian Daerah 13.839.200

MOHAMMAD ANDYY AFRIYANTO, SE

k Kedua
Kepala BKPSDM

NIP 197004012003121003

Curup, %\ Januari 2024

Pihak Pertama

NIP 198112152010011014
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52CurupKodePos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ b2 /BKPSDM/2024

|

)alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ama : ERMA ELIZA, SE
atan . Kepatla Sub Bagian Program dan Keuangan

elanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - WAHYU DESTIAWAN, ST
batan . Sekretaris BKPSDM Kabupaten RejanglLebong

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

e |

tihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

_—

angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubbag Program dan Keuangan

WAHYU DESTIAWAN, ST ERMA ELIZA, SE

NIP. 198112152010011014 NIP. 198203(72007042001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 62- IBKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OFPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
Tghun Anggaran : 2024
Unit Kerja . Sekretariat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas dokumen Fersentase dokumen
perencanaan dan laporan
1 |perencanaan, penganggaran dan : 100%
s evaluasi perangkat daerah
evaluasi kinerja Perangkat Daerah .
yang disusun
Terlaksananya Pelayanan Persgt?tase _Petayanan
e ; Administrasi Keuangan
2 |Administrasi Keuangan perangkat 100%
perangkat daerah yang tepat
daerah yang tepat waktu
waktu
No Sub Kegiatan Anggaran {Rp.) Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
b Perangkat Daerah 2000000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 |Capaian Kinerja dan ikhtisar 2.975.000
Realisasi Kinerja SKPD
Curup, % Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubbag Program dan Keuangan,

WAHYU DE WAN, ST
NIP 198112152010011014 NIP. 198203042007042001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52CurupKodePos 39114Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20624
Nomor : 800/ 6> /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ama : SOLEHAN, A.Md
batan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

elanjutnya disebut Pihak Pertama.

ama : WAHYU DESTIAWAN, ST
abatan : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Rihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 198112152010011014




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ &3 /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OoPD : BKPSDM
Tahun Anggaran : 2024
Unit Kerja . Sekretariat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya jasa administrasi umum Persentase Penyediaan Jasa Administrasi 100%
perangkat daerah yang tepat waktu Umum Perangkat Daerah yang tepat waktu
2 Meningkatnya jasa penunjang urusan Persentase Jasa penunjang urusan 100%
pemerintah daerah pemerintah daerah dalam keadaan baik
3 Terlaksananya pemeliharaan barang milik |Persentase Pemeliharaan Barang Milik 100%
daerah yang baik Daerah dalam keadaan baik
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah -
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah :
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah B

Pihak Kedua,
Sekretaris

NIP 198112152010011014

Curup, 3\ J
Pihak
Kasubbag Umu
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S.Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ &4 /BKPSDM/2024

CL

)alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

kuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

ama 1 Y. RATIH INDRESWARI, SE
abatan : Pelaksana

Jetanjutnya disebut Pihak Pertama.

ama : ERMA ELIZA, SE
abatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- X O

’ihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

=t

erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

-

angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program dan Keuangan Pelaksana

Y. RATIH

NIP. 1982030¥2007042001 NIP. 198909172015032004




y

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ “l BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OInD : BKPSDM
Tghun Anggaran 12024
Np Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 |Terhimpunnya Dokumen
Perencanaan, Pelaporan | Jumiah dokumen perencanaan yang 5 Dok
dan Keuangan dihimpun
Jumlah dokumen pelaporan yang
dihimpun 0Dk
Jumlah dokumen keuangan yang dihimpun 12 Dok

Pihak Kedua,

NIP 198203072007042001

Kasubbag Program dan Keuangan

Curup, 3( Januari 2024
Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S.Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

T P e e S e e ey R e el 1 Voo e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 65 /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESIARYANTI, A.Md
Jabatan : Pelaksana

$etanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ERMA ELIZA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

$Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
fangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program dan Keuangan Pelaksana

s

| YESIARYANTI, A.Md
NIP. 198203072007042001 NIP. 198412252006042004




2%

PERJANJIAN KINERJA

OE.ID : BKPSDM

un Anggaran 2024

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 65 /BKPSDM/2024

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja

Target

1 |Terhimpunnya Dokumen
Pengadministrasian Jumiah dokumen pembukuan keuangan

Pengelolaan Keuangan yang dihimpun

12 Dok

Jumlah dokumen bahan laporan keadaan
kas belanja langsung dan belanja tidak
langsung yang disampaikan ke Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Rejang Lebong

12 Dok

Jumlah dokumen bahan permohonan
penerbitan Surat Penyediaan Dana (SPD)
berikut lampiran-lampirannya yang
diajukan Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong

12 Dok

Jumlah dokumen pertanggungjawan
keuangan yang di susun

12 Dok

Pihak Kedua,
Kasubbag Program dan Keuangan

NIP 198203¢72007042001

Curup, 3} Januari 2024
Pihak Pertama,
Pelaksana

7 Ve

YESIARYANTI, A.Md
NIP 198412252006042004
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52CurupKodePos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 66 /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

ama - RIA MELINDA
abatan : Pelaksana

etanjutnya disebul Pihak Pertama

ama : SOLEHAN, A.Md

abatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
rianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2l Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umufry/dan Kepegawaian Pelaksana
: RIA MELINDA
NIP. 198205052009031006 NIP. 198605312010012012




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor - 800/ 6b /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
OFD : BKPSDM
Tahun Anggaran 2024
NL Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 |Terhimpunnya dokumen
surat masuk masuk dan surat | Jumlah surat masuk yang diagendakan 12 Dok
keluar
Jumlah surat keluar yang diagendakan 12 Dok
Curup, 3| Januari 2024
Pih dua, Pihak Pertama,
Kasubbag Um an Kepegawaian Pelaksana
RIA MELINDA

NIP. 198405052009031006

NIP. 198605312010012012
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52CurupKodePos 39114Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 6] /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURATIA, S M
abatan : Pelaksana

ama : SOLEHAN, A.Md
abatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Rihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan evatuasi

—

erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
nangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3 Januari 2024
ua, Pihak Pertama,
an Kepegawaian Pelaksana

Pihak
Kasubbag Umu

/\_
SOLEHAN, A.Md NURATIA, S.M
NIP. 1982(5052009031006 NIP. 197706022014072002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 6‘-} IBKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM
TFahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jumiah dokumen inventarisasi barang milik 1 Dok
Ferhimpunnya dokumen daerah T
1 |pengadministrasian Inventaris
parang milik daerah Jumlah laporan kondisi barang milik daerah 1 Dok
Jumlah surat masuk yang diagendakan 12 Dok
Terhimpunnya dokumen surat
2
masuk masuk dan surat keluar
Jumlah surat keluar yang diagendakan 12 Dok
Curup, 3| Januari 2024
Pi edua, Pihak Pertama,
Kgsubbag U dan Kepegawaian Pelaksana
17

HAN, A.Md
205052008031006

NURATIA, S.M
NIP. 197706022014072002
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52CurupKodePos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

_—

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 68 /BKPSDM/2024

jjllam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANWAR TOHIRI
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMA ELIZA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

[ds)

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Rihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

gerjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

o

itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Rihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

- o~

Curup, 3\ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program dan Keuangan Pelaksana
ANWAR TOHIRI

NIP. 198203372007042001 NIP. 198401082012121001




PERJANJIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ ba IBKPSDM/2024

SIPD dan TEPRA

OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 |Terhimpunnya dokumen
pengadministrasian Jumlah SPP-SPM yang tercetak 150 Dok
perencanaan keuangan
Jumlah LRA, LO, LPE dan Neraca yang 1 Dok
tercetak ©
Jumlah fungsional yang tercetak 12 Dok
Jumlah data yang diinput dalam aplikasi 12 Dok

Pihak Kedua,
Kasubbag Program dan Keuangan

NIP 198203072007042001

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Pertama,
Pelaksana

=

ANWAR TOHIRI
NIP. 198401082012121001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S.Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ ©) /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANDI GUNAWAN, S.Sos
Jabatan . Ahli Pertama - Analis Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
Jabatan : Kepala BKPSDM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ke BKPSDM Ahli Pertama-Analis SDM
Kabupafen| Rejang Lebong

MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE SANDI GUNAWAN, S.Sos
NIP 197004012003121003 NIPPPK 198510162023211013
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Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 6 /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA
OPD . BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jumlah Surat Masuk dan Keluar
yang dikelola pada Aplikasi
SRIKANDI yaitu sistem informasi 120 Dok
Terkelolanya Sistem Informasi pengelolaan
1 Laporan Adminitrasi Aplikasi arsip secara elektronik
SRIKAND

Mambatu Membuat Pelaporan
SPJ Kegiatan di Badan teBok

PihaR\Kedua
Kepgla BKPSDM

MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
NIP 197004012003121003

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Pertama
Ahli Pertama-Analis SDM Aparatur

SANDI GUNAWAN, S.Sos
NIPPPK 198510162023211013
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AL

PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52CurupKodePos 39114 Telpon (0732) 23480 Curup

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 70 /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
&kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GENI MEFINKA, SE
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinasi Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

Belaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

Pipgk Kedua, Analis SDM Aparatur Ahli Muda
K a BKPSDM Sub Koordinator Mutasi
,--’"-——_—
.,
\ T
MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE GENI MEFINKA, SE
NIP.197004012003121003 NIP.198805072015031004




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 'It) /Bid.I/BKPSDM/2024

F?ERJANJIAN KINERJA
OFD : BKPSDM
Tahun Anggaran : 2024
I
No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
. Jumlah Dokumen Hasil
1 ;?c:l::;ss?ggrga Mutasi dan Pelaksanaan Mutasi dan 2 Dok
Promosi ASN
|
|
SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 |Pengelolaan Mutasi ASN 17.706.000
Curup, 3] Januari 2024
Pi Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BKPSDM, Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Sub Koordinator Mutasi

—

————

GENI MEFINKA, SE
NIP. 198805072015031004

MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
NIP 197004012003121003
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A

PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 71  /Bid.1/BKPSDM/2024

am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Nama . ROZA FERNANDEZ, SE
Jabatan . ANALIS APARATUR AHLI MUDA/ SUB KOORDINATOR
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Nama . MOHAMMAD ANDHY AFRIANTO, SE
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rarigka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3\ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN ANALIS APARATUR AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SDM KABUPATEN SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN
REBJANG LEBONG PEGAWAI

MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO.SE ROZA FERNANDEZ, SE
NIP. 197004012003121003 NIP. 198304272011011012

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telp. (0732) 23480 Fax. (0732) 21350



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 7| / BKPSDM/ 2024

PERJANIJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM

Tahun Anggaran :2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

il Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah Dokumen Hasil 2 Dok

administrasi ASN Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian dan Kartu-
kartu serta Satya Lencana
Karya Satya
Jumlah ASN yang menerima SK 150 Org
Pemberhentian
Jumiah ASN yang menerima 50 Org
kartu-kartu dan Satya Lencana
Karya Satya
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Koordinasi Pelaksanaan 6.778.200
Administrasi Pemberhentian
Curup, 3| Jdanuan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepggywaian dan Pengembangan Analis SDM Aparatur Ahli Muda
SDM Kabypaten Rejang Lebong Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai
MOHAMMAD ANDHY AFRIANTO, SE ROZA FERNANDEZ, SE

NIP. 197004012003121003 NIP. 198304272011011012




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ }\ /BKPSDM/2024

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran : 2024
Unit Kerja : Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Kesejahteraan Pegawai
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Boacor 7 THrget Sapaka) Keterangan
Twi Tw 2 Tw3 Tw4
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Pengadaan,
administrasi ASN Administrasi Pemberhentian dan Kartu-kartu serta Satya Pemberhentian | 2 Dok - - - 2 Dok
Lencana Karya Satya dan Informasi
Kepegawaian
ASN
Jumlah ASN yang menerima SK Pemberhentian 1500rg | 390rg | 780rg | 1140rg | 1500rg
Jumlah ASN yang menerima kartu-kartu dan Satya Lencana Karya s00rg | 0Org 00rg 250rg | 500rg
Satya
Curup, 2\ Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Kepeg

aian dan Pengembangan SDM
Kabupateh Rejang Lebong

NIP. 197004012003121003

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

NIP. 198304272011011012

14




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 3| /BKPSDM/2024

RENCANA AKSI BULANAN PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 12024
Unit Kerja : Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Kesejahteraan Pegawai
— Rencana / Target Capaian
I " x v 4
No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan |Bulan | Bulan |Bulan | Ket
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 | Ke-5 Ke-6 | Ke-7 Ke-8 Ke-9 Ke-10 | Ke-11 | Ke-12
1 Meningkatnya | Jumlah Dokumen Hasil | Pengadaan,
kualitas Koordinasi Pemberhentian
pelayanan Pelaksanaan dan Informasi
administrasi Administrasi Kepegawaian
ASN Pemberhentian dan 200k i i - i , i i - - i - 2 Dok
Kartu-kartu serta
Satya Lencana Karya
Setya
Jumlah ASN yang
menerima SK
Pemberhentian
26 39 52 65 78 90 102 114 126 138 150
1500rg | 130rg Org Org Org Org Org Org Org Org Org Org Org




Jumlah ASN yang
menerima kartu-kartu

25 25 25 25 50
500
dan Satya Lencana e OOrg; | 00rg; | 00 | ‘00w ¢ DO’ | DO | 00rg Org Org Org Org Org
Karya Satya
Curup, Januari 2024
Pihak Kedua

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Rejang Lebong

NIP. 197004012003121003

Pihak Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

ROZA FERNANDEZ, SE
NIP. 198304272011011012

50
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 72 /Bid.1/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AGUS SARYONO, SE
Jabatan . ANALIS APARATUR AHLI MUDA/ SUB KOORDINATOR
KEPANGKATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MOHAMMAD ANDHY AFRIANTO, SE
Jgbatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rgngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN ANALIS APARATLR AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SDM KABUPATEN SUB KOORDINAT PANGKATAN

REJANG LEBONG

MOHAMMAD ANDHY AFRIANTO.SE AGUS SARYIONO, SE

NIP. 197004012003121003 NIP. 197808202002121007

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telp. (0732) 23480 Fax. (0732) 21350



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 2/ BKPSDM/ 2024

PERJANJIAN KINERJA

apeD : BKPSDM
Tghun Anggaran 12024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Mutasi dan Jumlah Pengelolaan Kenaikan 800 Orang
Promosi ASN Pangkat ASN
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 7.061.000
Curup, 3\ Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis SDM Apa
Sub Koordinat

Kepala Badan Kepegdwaian dan Pengembangan
SDM Kabupaten Rejang Lebong

MOHAMMAD ANDHY AFRIANTO, SE

NIP. 197808202002121007

NIP. 197004012003121003
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
X" Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telp. (0732) 23480 Fax. (0732)21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomor : 800/ 73 /Bid.1/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . TRIA PATRISYA, S.Tr.IP
Jabatan : : ANALIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ROZA FERNANDEZ, SE
Jabatan : ANALIS APARATUR AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS APARATUR AHLI MUDA SUB ANALIS DATA DAN INFORMASI
KOORDINATOR KESEJAHTERAAN PEGAWAI

TRIA PATRISYA, S.Tr.IP

NIP. 198304272011011012 NIP. 200012202022082001
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Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 13 / BKPSDM/ 2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja

Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

NIP. 198304272011011012

Pihak Pertama,

Analis Data dan Informasi

TRIA PATRISYA, S.Tr.IP
NIP. 200012202022082001

Indikator Kinerja Target
1 Terhimpunnya Jumlah ASN yang mengusulkan dokumen pengusulan 150 Orang

pengadministrasian | pemberhentian
dokumen
pengusulan
pemberhentian
ASN

Jumlah ASN yang mengusulkan kartu-kartu dan Satya Lencana 50 Orang

Karya Satya

Curup, 3| Januan 2024
Pihak Kedua,
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
\ Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telp. (0732) 23480 Fax. (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomor : 800/ 90 /Bid.1/BKPSDM/2024

lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ANAFITRI KALESTIA, S.STP
Jabatan . ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Nama . AGUS SARYONO, SE
Jabatan . ANALIS APARATUR AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR
KEPANGKATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
gka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 02 Joanuant 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS APARATR AHLI MUDA ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI

SuB KOORD!NAT KEPANGKATAN

NIP. 197808202002121007 NIP. 199503042018082601
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Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/90 / BKPSDM/ 2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM

Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terhimpunnya Jumlah ASN yang 800 Orang

pengadministrasian dokumen
pengusulan kenaikan pangkat

mengusulkan dokumen
pengusulan kenaikan pangkat

Pihak Kedua,

Analis SDM Aptur Ahli Muda
()

Keangkatan

Sub Koordina

NIP. 19780820%002121007

Curup, 02 Januar: 2024
Pihak Pertama,

Analis Pengembangan Kompetensi

ANA FITRI KALESTIA, S.STP

NIP. 199503042018082001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/  /BKPSDM/2024

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 12024
Unit Kerja : Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Kesejahteraan Pegawai

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Rencana / Target Capalan Keterangan

Twl Tw 2 Tw 3 Tw 4

Jumlah ASN yang mengusulkan

dokumen pengusulan kenaikan - 800 0rg | 500rg 400 Org | 500 0rg | 800 Org
pangkat

Terhimpunnya pengadministrasian
dokumen pengusulan kenaikan pangkat

Curup, O Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis SDM Apa
Sub xooa_:ma

ur Ahli Muda Analis Pengembangan Kompetensi

—

AGUS SARYONO, SE ANA FITRI KALESTIA, S.STP
NIP. 197808202002A121007 NIP. 199503042018082001
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Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ /BKPSDM/2024

RENCANA AKSI BULANAN PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 12024
Unit Kerja : Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Kesejahteraan Pegawai
Rencana / Target Capaian
No mmm.mqm: _:..”.__rma.hn: Sub Kegiatan | Target Ket
Kegiatan Kinerja Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 | Ke-5 Ke-6 | Ke-7 Ke-8 Ke-9 Ke-10 | Ke-11 | Ke-12
Terhimpunnya | | - lah ASN
pengadministra =
sian dokumen e_,...wmwmcmc_xms
1 um:m.CmEm: ki i 800 Org 0 50 Org | 50 Org 250 250 350 350 450 450 650 650 800
kenaikan | Org Org Org Org Org Org Org Org Org
pangkat dan pengusulan
peninjauan kenalkan
masa kerja pavgrat

Curup, 02 Januari 2024
Pihak Kddua Pihak Pertama

Analis Pengembangan Kompetensi

NIP. 197808202002§21007 NIP. 199503042018082001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
X Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114 Telp. (0732) 23480 Fax. (0732)21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomor : 800/ A\  /Bid.1/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : APRI ANDES PARMAN
Jgbatan . PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . GENI MEFINKA, SE
Jabatan : 198805072015031004

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
difetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kimerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS APARATUR AHLI MUDA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
"fﬁd{)
K——%A
GENI MEFINKA, SE APRVANDES PARMAN

NIP. 198805072015031004 NIP. 198604022012121001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/9\ / BKPSDM/ 2024

PERJANIJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terhimpunnya Dokumen Mutasi | Jumlah Dokumen Perencanaan, Pengangkatan 1 Dokumen

1 ASN yang meliputi Jabatan dan Pemberhentian Dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Dilingkungan Pemerintah Daerah.
Administrasi, Jabatan dan Mutasi
ASN antar Daerah Jumlah Berkas Pindah Antar Instansi Pegawai | 80 Dokumen

Negeri Sipil Sesuai Dengan Kebutuhan di
lingkungan Pemerintah Daerah.

Jumlah Persetujuan Penerima dan Pelepasan 2 Dokumen
Antar Kabupaten dan Antar Provinsi Pegawai
Negeri Sipil.

Jumlah  Dokumen  Pengangkatan Dan 15 Dokumen
Pemberhentian Jabatan Struktural Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Kabupaten Rejang
Lebong yang Dihimpun.

Jumlah Dokumen Penempatan Pindah Masuk 4 Dokumen
dan Penempatan Kembali Pegawai Negeri Sipil
Sesesai Tugas Belajar yang di Himpun.

Curup, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS APARATUR AHLI MUDA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

4&- o
-,'." 7
. \ "_

(_,___J

GENI MEFINKA, SE
NIP. 198805072015031004
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 7q /Bid.lI/IBKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

a . ALIANNUSI
an . Kabid. Pembinaan Jabatan Fungsional dan Inka

a : M. ANDHY AFRIYANTO, SE
an . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
pere
kami.

canaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup,3lJanuari 2024
Pihak Pertama

Pibak Kedua,
Kepgla Badan K awaian, Pengembangan
Sumber Daya Manusia

ALIANNUSI
Nip. 19691030 199402 1 002

M. ANDHY AFRIYANTO, SE
Nip. 19700401 200312 1 003

| Lampiran Halaman 1




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 800/7¢ /Bid.lII/BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
OPD| : BKPSDM
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. || Meningkatnya kedisiplinan aparatur | Persentase pembinaan Pegawai 85 %

dan tersedianya data yang akurat

Persentase data pegawai dalam
pengangkatan dan penempatan 100 %

Kepala Badan\Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

M. ANDHY AFRIYANTO, SE
Nip. 19700401 200312 1 003

| Lampiran Halaman 2

& pegawai dalam jabatan fungsional
yang terhimpun.
3 Persentase dokumen data
) kepegawaian yang disusun 100 %
Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 15.912.800.- -

2 Pengelolaan Data Kepegawaian 15.000.000.- -

3 Pengelolaan penyelesaian pelanggaran 20.000.000.- -

disiplin ASN
Curup, 3|Januari 2024
Pi Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan Jabatan

ALIANNUSI
Nip. 19693010 199402 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 35 / Bid.lll / BKPSDM / 2024

Dalam|rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :HENDRA, S.P
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALIANNUSI
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Informasi Kepegawaian

Selaku ptasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Rertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencgnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian| kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghartgaan dan sanksi.

Curup, 2\ Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Fungsional dan Infgsmasi Kepegawaian Ahli Muda
/ -
ALIANNUSI HENDRA, S.P
NIP. 19691030 199402 1 002 NIP. 19810516 200903 1 003
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Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800 / 7S /Bid.lll / BKPSDM / 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran 12024
N0| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
. : Jumlah Dokumen Hasil
1 Menfngkatn_ya kualitas pelayanan Pengelolaan Data 48 Dok
administrasi ASN .
Kepegawaian
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | |Pengelolaan Data Kepegawaian 15.000.000,- -

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Informasi Kegpgawaian Ahli Muda
, Z
ALIANNUSI HENDRA, S.P
NIP. 19691030 199402 1 002 NIP. 19810516 200903 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ 76 /Bid.IIIBKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIDI HARYANTO
Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALIANNUSI
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Informasi
Kepegawaian

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Pelaksana
Fungsional dan Infgfmasi Kepegawaian

ALIANNUSI MIDI HARYANTO
NIP. 196910301994021002 NIP. 197505152007041001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 800/ 76 /Bid.Il/IBKPSDM/2024

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2024
Unit Kerja : Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Informasi Kepegawaian
; PR Sub
NO Sasaran Kinerja dikatontCinera Kegiata Target xmzmwh.._wmﬂ m.__.M e Keterangan
i TW. 1 TW.2 TW.3 Tw.4
..E:.__mj a.oW::.ﬁ: regulasi disiplin PNS ¥ dok ) 1 ) )
yang dihimpun
Jumlah data yang diolah berhubungan
dengan upaya peningkatan disiplin PNS 516 berkas | 129 | 258 | 387 | 516
: Tumlah dokumen kasus pelanggaran  [Pengelolaan
X wwmwwﬂsgaﬂhmwﬁﬂﬂm isiplin PNS yang dihimpun Penyelesaian| 20dok | 5 | 10} 15 | 20
laiosaraiiisiniin Jumlah dokumen penetapan _u.m_.m:.oomqn..:
peiangs p pemberhentian sementara dan Disiplin ASN 2 dok - 1 - 2
emberhentiaan PNS
Jumlah data berkas usul penerbitan surat
pernyataan tidak pernah dijatuhi 12 3 6 9 12
hukuman disiplin yang diolah

Curup, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional Pelaksana
dan Informasi Kepegawaian

ALIANNUSI MIDI HARYANTO
NIP. 197505152007041001

NIP. 196910301994021002

77



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 800/ 6 /Bid.II/BKPSDM/2024

RENCANA AKSI BULANAN PENCAPAIAN KINERJATAHUN 2024

OPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran : 2024
Unit Kerja : Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Informasi Kepegawaian

Indikator Sub Rencana / Target Capaian

NO Wmmm_”m__ Kinerja Kegiatan | 129t Bulan [ Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan [ Bulan [ Bulan
wela Ke-1 | Ke-2 | Ke-3 | Ke-d | Ke-5 | Ke-6 | Ke-7 | Ke-8 |Ke-9 |Ke-10 | Ke-11 | Ke-12

Ket

Jumlah dokumen
regulasi disiplin PNS 1 dok - - - - - 1 - 2 . - 0 2
yang dihimpun

Jumlah data yang diolah
ertuibungan deogan. 516 berkas| 43 86 129 172 | 215 | 258 | 301 | 344 | 387 | 430 | 473 | 516
upaya peningkatan
disiplin PNS
Terhimpunnya JTumlah aoxcn.aa Tmm:m
dokumen pelanggaran disiplin  |ogoi0aan | 20 dok - 2 5 7 8 10 12 13 15 17 18 20

pengadministrasia [F1o yang dihimpun  jognyelesaian
n kasus Jumlah dokumen Pelanggaran
pelanggaran penetapan Disiplin ASN
disiplin pemberhentian 2 dok - - - - - 1 - - - - - 2
sementara dan
pemberhentiaan PNS

Jumlah data berkas usul
penerbitan surat
pernyataan tidak pernah 12 dok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dijatuhi hukuman
disiplin yang diolah

7



Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional
dan Informagi Kepegawaian

£
ALIANNUSI
NIP. 196910301994021002

Curup, %  Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana

MIDI HARYANTO
NIP. 197505152007041001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 33 /Bid.Ill/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lia Yosalina, S.Sos
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

N ama : Aliannusi
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Informasi Kepegawaian

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

[Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Analis Jabatan
Fungsional dan Infgemasi Kepegawaian

& I

Aliannusi ia Yosalina, S.Sos

NIP. 196910301994021002 NIP. 198501042009032009




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran  :2024
Unit Kerja : Sub Bidang Jabatan Fungsional
Rencana/Target Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target KETERANGAN
TWI TWII TWII TWIV
Jumlah Dokumen Pembinaan Jabatan S Bobarah i i i 1. DékiRiah
Fungsional
Jumi tan j
um m.: data usul pengangkatan jabatan 50 Org 50 0rg 50 Org 50 Org 50 Org
fungsional
1 Terhimpunnya dokumen jabatan fungsional h.E:_m.: data usul pemberhentian jabatan 50 Org X 50 Org 50 Org 50 Org
fungsional
Jumlah data usul kenaikan jabatan fungsional
’ s 750rg 35 Org 35 Org 75 Org 75 Org
| i k
mca ah data c.m:_ penyesuaian pangkat dan 75 0Org i 35 Org 35 Org 750rg
jabatan fungsional
Curup, 2| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan i
Informasi Kepegawaian Analis Jabatan

-~ .

ALIANNUSI L ALINA, 5.50s
NIP. 196910301994021002 NIP. 198501042009032009

&1



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2024
OPD : BKPSDM
Tahun Anggaran  :2024
Unit Kerja : Sub Bidang Jabatan Fungsional
Rencana/Target Capaian
Ne SaSiyen EiNetn nclihator Kiaefa Target Bulan | Bulan | Bulan | Bulan Bufan Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan
Ke-1 | Ke=2 | Ke-3 | Ked Ke-5 Ke6 | Ke7 | Ke-8 | Ke9 | Ke-10 | Ke-11 | Ke-12
__._33_.. Dokumen Pembinaan Jabatan £ Dakiniah ) ) i ) ) ) i ) } ) ) 1 Dok
Fungsional
““Hm_“ﬂums Usul pangarghetan jabatar 50 Org . - | soorg | s00rg | S00rg | soorg | s00rg | 500rg | S00rg | S00rg | S00Org | S00OFKE
1 Terhimpunnya dokumen jabatan fungsional jumlah data usul pemberhentian jabatan 50 0rg } ) ) ) ) soorg [s00rg |soorg |soorg |soorg |soorg  [soorg
fungsional
Jumlah dat | kenaikan jabatan fi nal
o cata usu n Jebatan fungsiona 750rg 350rg | 350rg | 350rg | 350rg | 350rg | 350rg | 750rg | 750rg | 750rg | 750rg | 750rg | 750rg
Jumlah data usul penyesuaian pangkat dan
- - - 350 350 350 750 750 750 750
Jabatan fungsional 75 Org 350rg rg 350rg rg rg rg rg rg rg
Curup, %\ Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan lis Jab
Informasi Kegegawaian Analis Jabatan
e '
ALIANNUSI LIA YOSALINA, S.Sos

NIP. 196910301994021002 NIP. 198501042009032009

A
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati No. 52 Curup Kode Pos 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800/ 78 /Bid.lll/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
hkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Rahmat Kurniawan, S.Psi
Jabatan : Analis Perencanaan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Aliannusi
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Fungsional dan Informasi Kepegawaian

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lJampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Jabatan Analis Perencanaan SDM Aparatur

Fungsional dan Infg si Kepegawaian
1

#

Aliannusi Rahmat Kurniawan, S.Psi
NIP. 196910301994021002 NIP. 198606042015031004
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomor: 800/ 79 /Bid.IIlI/IBKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DWI SANDI MELLY ANDIKA, S. Kom
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
Jabatan . Kepala BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

Pihakiedua, Pihak Pertama,
Kepal PSDM Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
NIP. 198105162009031003
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ 8O /Bid.I/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHENY RIZKIANSYAH, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE
Jabatan . Kepala BKPSDM

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,3| Januari 2024

Pi Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BKPSDM Kabid. Pengembangan SDM
DL
MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE DHENY RIZKIANSYAH, SH

NIP. 19700401 200312 1 003 NIP. 19810307 200502 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ GO- IBKPSDM/2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

TA 12024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Persentase ASN yang
mengikuti pendidikan dan 4,30%
pelatihan formal dan informal
1 Meningkatnya Kapasitas dan Persentase manajemen
= . 0,
Profesionalitas ASN pengadaan Calon ASN 100%
Persentase Pengelolaan -
Promosi ASN 190%
! o Persentase Dokter yang
2 Menmgkatpya fandtastbantian Mendapat Bantuan Tugas 18,60%
tugas belajar dokter i
Belajar
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Program Kepegawaian Daerah 172.899.000
5 Program Per]gembangan Sumber 859.841 800
Daya Manusia
Curup, 2| Januan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala|BKPSDM Kabid. Pengembangan SDM
¢ A
MOHAMMAD ANDHY AFRIYANTO, SE DHENY RIZKIANSYAH, SH

NIP. 197004012003121003 NIP. 198103072005021001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ 81 /BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ama . MADE DWIJATI, S. Sos
abatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

elanjutnya disebut Pihak Pertama.

ama . DHENY RIZKIANSYAH, SH
abatan . Kepala Bidang Pengembangan SDM

laku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

- .

Curup,3| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan SDM Analis SDM Aparatur Ahli Muda
DHENY RIZKIANSYAH, SH MADE DWIJATI, S. Sos
NIP.19810307 200502 1 001 NIP.19750804 200704 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 8[ /BKPSDM /2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
TA : 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan,
dan Prajabatan

Terselenggaranya Sertifikasi,
1 Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

50 Laporan

Jumlah Dokter Umum yang
2 Meningkatnya Kompetensi ASN menerima bantuan tugas belajar 8 Orang
lanjutan (spesialiis dan subspesialis)

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah,
1 Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 444.641.800
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan.

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan SDM Analis SDM Aparatur Ahli Muda
\
A
DHENY RIZKIANSYAH, SH MADE DWIJAYI, S.S0s

NIP. 19810307 200502 1 001 NIP. 197508042007041001
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Job

PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ 82. /Bid.IVBKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NIAHFEBSICI RUVIATIH, S.IP..M.AP
Jabatan - Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DHENY RIZKIANSYAH, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,2| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengembangan SDM Analis SDM Aparatur Ahli Muda
/':(jlj\ \
DHENY RIZKIANSYAH, SH NIAHFEBSI UVIATIH, S.IP.,M.AP
NIP. 19810307 200502 1 001 NIP. 1993?215 201507 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan Nomor : 800/ 6?. /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

TA : 2024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dok
Pengadaan ASN Tahun 2024
Jumlah pengusulan NI PPPK
formasi Tahun 2023 2G4 grang
Meningkatnya kualitas pelayanan
! administrasi ASN Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi 1 Dok
Pengadaan PNS dan PPPK
Jumlah Calon ASN yang :
diterima formasi tahun 2024 230500 formas!
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Koordinasi dan Fasilitasi
L Pengadaan PNS dan PPPK 256,200,000

Curup, 3| Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PENGEMBANGAN SDM Analis SDM Aparatur Ahli Muda

e WL

DHENY RIZKIANSYAH, SH
NIP. 19810307 200502 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ &3 /Bid.I/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDAH KUSUMA SARI, SE
Jabatan :  Analis Pengembangan Karir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SISMIATI, S.Sos
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3l Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Analis Pengembangan Karir

INDAH KUSUMA SARI, SE
NIP. 19830308 200903 2 008




Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan Nomor : 800/ §% /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong

TA : 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 |Terhimpunnya dokumen pengelolaan persentase dokumen seleksi
promosi ASN jabatan pimpinan tinggi
pratama (JPT Pratama) dan
Uji Kompetensi yang $0-100%
terhimpun
P |Terhimpunnya dokumen persentase ASN yang
penyelenggaraan pengelolaan kinerja menyusun SKP melalui
ASN aplikasi e-kinerja BKN 80-100%
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Curup, 3l JGouan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis SDM Aparatur Analis Pengembangan Karir

ead

INDAH KUSUMA SARI, SE
NIP. 19830308 200903 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350
*m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ 84 /Bid.Il/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIPUSPA NETA, S.IP
Jabatan . Analis Perencanaan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  NIAHFEBSICI RUVIATIH, S.IP.,M.AP
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

iselaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Analis Perencanaan SDM Aparatur

NIAHFEBSI TRI PUSPA NETA, S.IP
NIP. 1993215 201507 2 001

NIP. 19950806 201708 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 84 /Bid Il/BKPSDM/2024
PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
TA : 2024

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen
Perencanaan Pengadaan 2 Dokumen
ASN Tahun 2024

Jumiah Dokumen
Dokumen Kegiatan Pengadaan Pengusulan NI PPPK 564 Dokumen

Calon ASN di Lingkungan Formasi Tahun 2023

1 Pemerintah Kab. Rejang Lebong
terhimpun sesuai kebutuhan ASN
tahun 2024 yang telah direncanakan

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi 1 Dokumen
Pengadaan PNS dan PPPK

Jumiah Calon ASN yang

diterima formasi Tahun 2024 250:= 309 Hokumen

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, 3| Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis SDM Apgratur Ahli Muda Analis Perencanaan SDM Aparatur

m;o

4

NIAHFEBSICI RUVIATIH, S.IP, M.AP TRI PUSPA NETA, S.IP
NIP. 199303415 201507 2 001 NIP. 19950806 201708 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 8300/ 85 /Bid.I/BKPSDM/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NICO MUHAMMAD ZUKRI, S.STP
Jabatan :  Analis Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MADE DWIJATI, S.Sos
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2| Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Analis Diklat

MADE DWIJATI, S.Sos NICO MUAAMKIAD ZUKRI, S.STP

NIP. 19750804B200704 1 001 NIP. 19971130 202008 1 001




-0

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ Gg /BKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BKPSDM KAB. REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen pemetaan 1
Terhimpunnya Pemetaan/Bazetting kebutuhan pendidikan c,ja_n pelatihan Dokumen
1 |Diklat Prajabatan dan Struktural, Diklat Teknis yang dihimpun
dan Fungsional di lingkungan Pemerintah Daerah | ; ..o Penawaran pelatihan 10
dan pendidikan formal Dokumen
. . Jumlah dokumen Usulan 50
2 |Terhimpunnya dokumen tugas belajar tugas Belajar Dikiiriat
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Curup, 3\ Januan 04
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

MADE DWIJATI, S.Sos
NIP. 19750804 200704 1 001

Analis Diklat

NICO MUHAMMAD ZUKRI, S.STP
NIP. 19971130 202008 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan S. Sukowati Nomor 52 Curup Kode Pos 39114
Telp.(0732) 23480 Faks : (0732) 21350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800/ &% /Bid.I/BKPSDMW/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SISMIATI, S.Sos
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DHENY RIZKIANSYAH, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 3| Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengembangan SDM Analis SDM Aparatur Ahli Muda
< ;J u-l !
-—
DHENY RIZKIANSYAH, SH SISMIATI, S.Sos
NIP. 19810307 200502 1 001 NIP. 19860610 200604 2 007

(09




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 800/ 8§ - IBKPSDM/2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pihak Kedua
Kabid. Pengembangan SDM

PERS \P N

—

DHENY RIZKIANSYAH, SH
NIP. 198103072005021001

DPD : BKPSDM Kabupaten Rejang Lebong
TA : 2024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Promosi 2 Laporan
ASN
Jutm{I(atj ::\_II_S yang mengikuti 5-27 Orang
, | Terlaksananya Mutasi dan Promosi ——
ASN i
Jumla_h P'eja"bat yang 3-10 Orang
mengikuti Uji Kompetensi
Jumiah Laporan
penyelenggaraan 1 Laporan
pengelolaan kinerja ASN
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pengelolaan Promosi ASN 157.000.000
Curup, 3t Januan 2024

Pihak Pertama
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

P—-—

SISMIATI, S.Sos
NIP. 198306102006042007
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